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— NOTRE PROGRAMME

La gauche sociale, écologiste et citoyenne rassemblée




4 M€ pour le budget participatif

65 projets choisis par les habitants
I 3 o M€ investis pour I’éducation

Un effort record pour 12800 éleves d’écoles maternelles
et élémentaires publiques

32 cours d’écoles réaménagées
enilots de fraicheur avec végétation et sols perméables

; 5 policiers municipaux

X2 depuis 2020 - 50 000 verbalisations par an

41 0 flux de cameéras de vidéoprotection

X4 depuis 2020 - 16 000 infractions sanctionnées en 2024 5 o o o

arbres plantés depuis 2020

12,5....

-18 % endtnerg
O de consommation d’énergie d’espaces naturels créés
plus de sobriété malgré l’extension de la ville

%

- 4 O des montants des loyers

entre 2021 et 2023 grace a I’encadrement des loyers
et 200 000 € restitués aux locataires

1 2 0 0 contenants plastiques évités

chaque semaine dans les cantines et creches
52 % des aliments seruis issus de I’agriculture biologique

ou de labels de qualité
9 6 5 O O repas livrés a domicile

chaque année aupreés des seniors



Chéres Villeurbannaises, chers Villeurbannais,

A Villeurbanne régne un esprit particulier.
Populaire, vivante, audacieuse, notre ville

a toujours défendu fierement sa singulariteé.
C’est un honneur pour moi d’en étre le maire
depuis 2020.

Quand vous m’avez élu, je n’avais jamais fait de
politique. Avec humilité et ambition, nous avons
pris le relais de nos prédécesseurs pour relever
les nombreux et difficiles défis de notre temps.

En cinq ans, nous avons écouté et agi :

’école, le logement, les transports, la sécuriteé,

la nature en ville, la protection des plus fragiles.
Pas de grands discours, mais des actes concrets.

En cinq ans, nous avons commencé a rattraper
20 ans de retard.

Nous avons construit et rénové des écoles,

des créches, des gymnases, des terrains de sport
de proximité, pour accompagner une croissance
démographique insuffisamment anticipée.
L’encadrement des loyers a protégé

les plus modestes. Nous avons repensé

les déplacements avec deux lignes de tramway,
une ligne de bus en site propre, des axes
cyclables. Notre police municipale compte
désormais 75 policiers municipaux au lieu

de 35 en 2020, le nombre de caméras de
vidéoprotection a presque triplé.

La ville compte aujourd’hui 12,5 hectares
supplémentaires d’espaces verts. Villeurbanne
a aussi obtenu le label Capitale Frangaise de

la Culture et nous avons instauré la gratuité
des médiatheques pour toutes et tous.

Nous n’avons pas décidé tout cela depuis les
bureaux de I’Hotel de ville. Nous avons travaillé
avec vous, grace a ’assemblée citoyenne,

au budget participatif, aux conseils de quartier...

Ce bilan est le fruit de notre travail commun.

Si je m’adresse a vous aujourd’hui, ce n’est pas
pour vous dire que tout est résolu. C’est pour vous
faire part d’une conviction : on peut améliorer

le quotidien, méme quand les défis semblent
insurmontables.

C’est pour cela que je sollicite, avec les femmes
et les hommes qui m’entourent, a nouveau
votre confiance.

Maire de Villeurbanne, avec mon équipe,

je continuerai a me battre pour faire vivre

les valeurs que nous partageons : I’égalité,

la solidarité plutot que le « chacun pour soi »,

la mixité comme une richesse, des services
publics de qualité accessibles a toutes et tous, la
possibilité pour chacun-e de réaliser ses réves ici.

Ces valeurs sont au cceur du projet que nous
avons imaginé ensemble et que je porte

pour les prochaines élections municipales.

Nos engagements sont issus d’échanges récents
avec plus de 400 habitant-es, de I’expérience

de I’équipe sortante et des liens noués avec

les acteurs du territoire.

Villeurbanne est officiellement devenue

la 16¢ ville de France et la 3¢ de notre région.
Cette vitalité est une chance, mais elle nous
impose une responsabilité : celle de batir une ville
qui anticipe les défis climatiques et les besoins
en équipements, une ville solidaire, humaine,
fidele a sa tradition d’accueil. Une ville ou I’on vit
bien, ou chacune et chacun se sentent chez soi,
ou chaque génération trouve sa place.

Continuons a écrire cette histoire ensemble.

Bien a vous,

Cédric Van Styvendael,
Maire de Villeurbanne depuis 2020

Candidat aux élections municipales
et métropolitaines



[Paroles d’habitant-es]

recueillies lors des agoras citoyennes

On aimerait se sentir tranquille
et respectée dans notre quartier.

On veut des rues propres.

Engage-es
PourDilleurbanne

Assurer une vie plus siire
et plus sereine au quotidien

Les chantiers ont beaucoup perturbé notre quotidien ces derniéres années.
Nous voulons maintenant donner la priorité a I’amélioration concréte de votre vie
quotidienne. Cela passe par des places, des rues, des parcs sirs, bien entretenus
et agréables. Cela passe aussi par des services publics présents et efficaces.

La tranquillité, la propreté et la qualité de I’espace public ne sont pas un luxe :
ce sont des droits du quotidien. Nous y veillerons.



Nous serons exigeants

sur la propreté en ville

Un plan de rattrapage négocié avec la Métropole
pour améliorer le nettoyage : plus d’agents
de propreté et du matériel adapte.

Des délais d’intervention garantis pour tout
signalement d’encombrants ou de déchets
sur la voie publique.*

Un barométre public de la propreté pour évaluer
et rendre compte de l’état de la ville.

24 agent-es municipaux dédié-es au cadre de vie,
aidé-es par la vidéoverbalisation pour lutter
efficacement contre les incivilités.

Nous aménagerons des lieux publics
inclusifs et conviviaux

Des aires de jeux, city-stades et équipements

de proximité, bien répartis et pensés pour toutes
et tous (enfants, seniors et personnes en situation
de handicap...).

Deux aires canines par quartier pour laisser
les chiens jouer en liberté.

Des bancs, fontaines et sanitaires publics répartis
dans tous les quartiers.

Des cours d’écoles accessibles le week-end
et pendant les vacances.

L’expérimentation de la présence d’agent-es
sur certaines places pour prévenir les incivilités
et apporter un cadre rassurant.*

e Un stationnement plus simple

Nous faciliterons le stationnement pour :

o les abonné-es de + 65 ans, qui pourront se garer

partout dans la ville au tarif résident,

o les visiteurs occasionnels de chaque foyer,
avec 20 jours gratuits par an et par foyer,

o les titulaires de la Carte Mobilité Inclusion n’habitant pas
a Villeurbanne, sans passage a I’horodateur.

* Mesures proposées par les citoyen-nes

Nous renforcerons la présence
d’une police de proximité au service
des habitant-es

Nous offrirons des services publics
de proximité, accessibles et humains

)

\
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100 policiers municipaux soit 25 policiers
supplémentaires pour une présence visible
et renforcée dans chaque quartier.

Un programme d’urgence contre le narcotrafic
pour protéger les jeunes : prévention,
accompagnement et médiation renforcée.

Un nouvel Hotel de Police municipale pour regrouper
les services de sécurité et améliorer leur réactivité.

Un nouveau Centre de Supervision Urbaine (CSU)
pour accompagner le déploiement des caméras
en lien avec la Police nationale.

Une brigade motorisée dédiée au controle
et a la sanction des comportements dangereux,
notamment des deux-roues et trottinettes.

Des comités d’usagers des services municipaux,
associant les agent-es municipaux.

Plus de médiation numérique : davantage
de médiateur-ices, de lieux et de créneaux.

Un nouveau site internet congu avec vous,
plus simple et accessible.

Le droit au non-numérique dans toutes
les démarches administratives.

Des maisons de services
publics nouvelle génération

® Les 4 maisons de services publics (Tonkin, Les Buers, La Soie,

Saint-Jean) seront enrichies pour offrir de nouveaux
services aux habitant-es et les accompagner dans
leurs démarches, en lien avec les acteurs associatifs,
culturels et clubs sportifs.




[Paroles d’habitant-es]

recueillies lors des agoras citoyennes

On veut des écoles accueillantes

2, ] 1 (] 0

Engage-es
PourDilleurbanne

Aider tous les enfants
a bien grandir et a s’épanouir

Nous sommes convaincus que ’éducation, le sport et la culture
sont indispensables a la réussite scolaire, a la santé, a I’épanouissement
et a l’égalité. Ce sont des droits fondamentaux.
C’est pourquoi nous allons poursuivre et renforcer nos investissements
a destination des enfants, des jeunes et des familles : créches, écoles,
équipements seront créés ou modernisés pour étre plus agréables et accessibles.



)
-

et le pouvoir d’achat des familles

Les rénovations des écoles Albert-Camus, Jean-
Jaures, Lakanal et Croix-Luizet et la création de deux
nouvelles écoles : Jacques-Prévert et Les Brosses.

La gratuité des fournitures scolaires a chaque rentrée.

La possibilité pour chaque jeune (3-16 ans)
de partir en vacances au moins une fois par an.

La rénovation et I’agrandissement des cantines
Jean-Zay, Emile-Zola, Lazare-Goujon, Saint-Exupéry
pour accueillir 100 % des familles souhaitant
s’inscrire.

Un espace pédagogique pour faire l’école dehors
a la Feyssine.

Nous prendrons soin des tout-petits
au sein de structures adaptées

160 nouvelles places en créches municipales
(Filature, Gratte-Ciel, Saint-Jean, Grandclément).

Un réseau des 1000 premiers jours
pour accompagner les parents et leurs tout-petits.

La rénovation du relais petite enfance Alice-Ball.
Une créche expérimentale de plein air.

Des parcours artistiques et culturels
dés le plus jeune age.

Nous encouragerons les projets
par et pour les jeunes

Une convention citoyenne jeunesse
dés le début du mandat.

Un budget participatif dédié aux jeunes
pour réaliser leurs projets.

Un Espace Jeunes aux Gratte-Ciel
dédié aux rencontres et aux activités.

Un Conseil municipal des enfants.

e Un quichet jeunesse unique *

@ Nous créerons un point d’entrée unique pour informer,

orienter et accompagner les jeunes et leurs parents dans
I’accés aux droits, aux loisirs, aux pratiques sportives
et culturelles.

* Mesures proposées par les citoyen-nes

s

Nous investirons dans l’école publique

[

Nous soutiendrons I’épanouissement
et la santé par le sport

Des parcours sport-santé dans toutes les écoles
avec les acteurs éducatifs et sportifs.

De nouveaux espaces pour le sport libre en plein air
accessibles dans tous les quartiers.*

Un plan piscine : rénovation du centre nautique
Etienne-Gagnaire et de la piscine Boulloche ;
ouverture d’une piscine d’été rue du 4 ao(it.

Nous diffuserons les cultures partout

Des scenes de proximité pour soutenir
les pratiques artistiques amateures.

Un nouveau cinéma Art et Essai de quatre salles
aux Gratte-Ciel.

Une nouvelle médiathéque au Tonkin aux horaires
élargis.

La rénovation de la Maison du Livre, de I’lmage
et du Son.

Une candidature pour inscrire Villeurbanne
au Patrimoine Mondial de I’Unesco pour les 100 ans
des Gratte-Ciel.

Une féte de la musique et de la danse
“a la villeurbannaise”.*

Des classes artistiques et scientifiques a horaires
aménagés dans tous les colléges publics.

e Villeurbanne en mode sport

® Les stades Matéo, Séverine, Eyquem et Guesde, les
gymnases des Gratte-Ciel, des Iris, Mollier et Villar, ainsi
que le boulodrome des Brosses, seront rénovés. Un nouveau
complexe sportif rue du 4 aodt, le complexe sportif Alice-
Milliat a la Soie, le futur pole sportif de Saint-Jean et une
Astroballe rénovée viendront renforcer l'offre sportive.




[Paroles d’habitant-es]

recueillies lors des agoras citoyennes

On a besoin d’aide quand
les démarches sont compliquées.

On aimerait étre mieux accompagné

Engage-es
PoU'Dilleurbanne

Ne laisser personne de c6té

Dans un contexte de tensions économiques et sociales, beaucoup d’entre
vous traversent des situations difficiles. Nous avons a cceur de garantir une vie
digne a chaque habitant-e de Villeurbanne et veillerons a ce que personne
ne soit laissé de c6té ou victime de discrimination : les personnes les plus
modestes, les personnes agées, isolées, celles et ceux qui ont du mal a se loger...
Pour nous, la solidarité n’est pas un slogan :
c’est le coeur de I’action publique que nous voulons porter.



Nous agirons pour garantir ’acceés
a des logements dignes et abordables

Le maintien de I’encadrement des loyers
pour limiter les hausses et protéger les locataires.

Le triplement du nombre de logements
en Bail Réel Solidaire (BRS), afin de permettre
l'accession a la propriété a prix abordable.

La construction de 700 logements par an, dont
un tiers de logement social et un tiers a prix maitrisés.

Le soutien aux formes alternatives d’habitat :
habitat partagé, coopératif...

La mise en place d’un permis de louer dans
certains quartiers, pour lutter contre I’habitat
indigne et les marchands de sommeil.

La création de permanences Habitat dans
tous les quartiers, pour orienter, accompagner
les démarches et faciliter ’acces au logement.*

Nous renforcerons les dispositifs
de solidarité en faveur des plus fragiles

La gratuité de la cantine, du périscolaire, de I’accueil
de loisirs, des piscines, de I’Ecole Nationale de Musique
pour les foyers les plus modestes, dont notamment

les familles monoparentales en difficulté.

Une tarification municipale solidaire,
progressive selon les revenus.

La mobilisation de batiments vacants
pour I’hébergement d’urgence.

L’ouverture de douches publiques dans chaque quartier,
afin de garantir I’accés a I’hygiene et a la dignité.

9 Priorité a I’égalité et a la lutte
contre toutes les violences

Nous créerons :

e un dispositif d’appui et de soutien aux femmes et enfants
victimes de violence et a leurs proches,

e une formation des professionnels, animateurs et bénévoles
en contact avec les enfants, pour mieux détecter,
prévenir et accompagner les situations de violence,*

e l'ouverture de la Maison de I’égalité.

* Mesures proposées par les citoyen-nes

Nous agirons pour permettre
aux plus dgé-es de rester autonomes
et entouré-es

De nouveaux services pour les aidants a la Maison
des ainés.

La rénovation de la résidence Marx-Dormoy
et la création de deux nouvelles résidences sociales
seniors a la Filature et aux Gratte-Ciel.

L'expérimentation Quartier Autonomie
aux Gratte-Ciel étendue a d’autres quartiers pour
favoriser le lien social et le maintien a domicile.

Des activités et des temps conviviaux ouverts
a toutes et tous, ainsi que des sorties a Chamagnieu
pour lutter contre l'isolement.*

Nous soutiendrons les associations
et les solidarités locales

Un réseau de lieux d’animation sociale
a Gratte-Ciel et a Grandclément.

La rénovation du centre social de Cusset.

La création d’une maison des fétes associatives
estivales a la Feyssine, avec une halle dédiée aux
événements associatifs.

Des critéres de subuvention des associations
transparents et la publication annuelle
des subuventions municipales.

Un soutien logistique renforcé aux associations
locales.

Une carte Senior pour bien
vieillir a Villeurbanne

Cette carte ouvrira des avantages concrets aux personnes
de plus de 65 ans :

@ un soutien au pouvoir d’achat (tarifs réduits pour la piscine,
la culture... et un stationnement facilité),

e une information claire sur les services et dispositifs existants,

e des occasions de rencontres et de sorties pour lutter
contre 'isolement.




[Paroles d’habitant-es]

recueillies lors des agoras citoyennes

On manque de nature
dans certains quartiers.

Engage-es
PourDilleurbanne

Rafraichir la ville, protéger
votre santé et préserver 'avenir

Nous ressentons toutes et tous, particulierement l’été, les effets du changement
climatique. Certaines personnes, moins bien logées ou en situation de handicap,
y sont encore plus exposées, ce n’est pas juste. C’est pourquoi nous mettrons
en ceuvre des actions concrétes pour améliorer votre confort, rafraichir la ville,
faciliter I’acceés a I’eau et améliorer I’accés aux soins. Nous devons et nous pouvons
nous adapter, tout en protégeant les plus fragiles.



Nous agirons pour renforcer la
présence de la nature dans toute la ville

10000 arbres supplémentaires plantés sur le mandat.

Des rues végétalisées autour des écoles
et dans les quartiers les plus denses.*

Quatre nouveaux grands parcs urbains a la Filature,
a Grandclément, a Saint-Jean et a La Soie Ouest.

La plantation d’arbres et I'installation d’une fontaine
place Chanoine-Boursier, tout en gardant le marcheé.

Davantage de jardins partagés.

Nous mettrons en place des actions

fortes pour faire face aux canicules
et renforcer ’acces a I’eau

Un plan fraicheur dans toutes les écoles
et les créches : végétalisation, ombrage,
ventilation passive et rénovation thermique.

L’'installation de fontaines d’eau potable, brumisateurs
et sanitaires publics dans les zones les plus exposées.

L’ouverture de salles fraiches dans chaque quartier
lors des épisodes de fortes chaleurs.

Nous renforcerons l’acces

aux soins et la prévention

La création d’un centre de santé pluridisciplinaire
sans dépassement d’honoraires et d’un guichet unique
pour accompagner l’installation des professionnels

de santé.

Le renforcement du service municipal de santé scolaire.

Des formations aux premiers secours en santé mentale
ouvertes aux agent-es, aux bénévoles et aux habitant-es.

e Bien manger a Villeurbanne

Nous souhaitons promouvoir une alimentation saine,

de qualité, abordable et soutenir les producteurs locaux :

o renforcement de I’approvisionnement local pour
la restauration municipale,

o expérimentation de la sécurité sociale alimentaire
pour lutter contre la précarité.*

* Mesures proposées par les citoyen-nes

Nous accompagnerons les habitant-es
pour améliorer le confort thermique
de leur logement

Un accompagnement renforcé des copropriétés pour
isoler les logements, réduire les factures énergétiques :
électricité, gaz,... et améliorer le confort d’été.

Un soutien a la végétalisation des espaces privés :
ceeurs d’ilots, pieds d’immeubles, fagades,...
afin d’apporter de la fraicheur.

Un acces simplifié aux aides existantes,
pour lever les freins techniques et financiers.

Nous agirons pour des déplacements
plus sirs et plus agréables

La mise en service des tramways T8 et T9 et
du TramBus 12 pour desservir les quartiers des Buers,
de Saint-Jean, de la Soie et des Brosses.

La prise en compte des situations de handicap
dans la conception des aménagements publics.

Un grand plan piétons, avec des trottoirs élargis,
des traversées sécurisées, des espaces de repos.

Des trames vertes piétonnes.

Q Accompagner les énergies
citoyennes *

Nous mettrons en place une réserve citoyenne
constituée de bénévoles formés pour :

e préparer la ville aux crises éventuelles (canicules,
inondations, sécheresses),

e soutenir le lien social,

e accompagner les grands événements culturels, sportifs,
associatifs...




[Paroles d’habitant-es]

recueillies lors des agoras citoyennes

On veut étre plus associé-es aux décisions
et que notre avis soit pris en compte.

Les petits commerces

Engage-es
PourDilleurbanne

Faire vivre une ville
dynamique et animée

Nous voulons préserver ’esprit populaire, solidaire et citoyen de Villeurbanne :
une ville animée et attractive, ou les commercants et les artisans peuvent vivre
de leur activité, ou ’emploi local est facilité, ou I’espace public est partagé et vivant...
Nous considérons que cela doit se faire dans le dialogue :
aussi nous veillerons a ce que vous soyez pleinement associé-es aux décisions
qui concernent votre quartier et votre vie quotidienne.



Nous renforcerons la démocratie
locale et la participation citoyenne

La mise en place d’un droit d’interpellation

citoyenne clair et gradué :

- 30 signatures : rencontre avec les élu-es et les services,
-100 signatures : organisation d’un atelier citoyen,

- 400 signatures : débat en conseil municipal,

-1000 signatures : votation citoyenne.

Un budget participatif renforcé, avec une meilleure
répartition entre les quartiers.

L’organisation de conuventions citoyennes.*

La nomination d’'un médiateur de la collectivité
indépendant, au service de la lutte contre les
discriminations et du dialogue entre habitant-es
et services municipaux.

Nous favoriserons le développement
économique et I’emploi local

Autour du Pdle Pixel, nous créerons un pole
économique dédié au cinéma, a I’audiovisuel,
au jeu vidéo et au numérique.

Un soutien aux filiéres stratégiques présentes
a Villeurbanne : ré-emploi, cycles, batiment, textile...

L’organisation d’Assises villeurbannaises

du développement économique, pour renforcer
les échanges entre entreprises et encourager
leur responsabilité territoriale.*

Un soutien a ’emploi local et non délocalisable,
grace a des outils municipaux concrets (fonciere
économique pour des locaux abordables, mobilisation
de la commande publique, partenariats locaux).

La création d’un guichet unique municipal pour
les entreprises, dédié a l'installation, aux travaux,
a 'accessibilité, aux terrasses et aux démarches
administratives.

e Villeurbanne en coopération

e Nous poursuivrons les contrats de coopération avec
des territoires ruraux et les jumelages internationaux,
favorisant les échanges a destination des jeunes.

* Mesures proposées par les citoyen-nes

Nous accompagnerons les commerces
de proximiteé, essentiels a la vie locale

La mise a disposition de 25 % de baux commerciaux
abordables dans les secteurs fragiles ou pour
les activités d’utilité sociale.

La création de 40 nouveaux commerces
aux Gratte-Ciel.

Un soutien et un renforcement des marchés forains

Des zones de livraison garanties et un nouvel hétel
de logistique urbaine en entrée de ville pour optimiser
les livraisons en centre-ville.

Une lutte renforcée contre les commerces
contribuant au blanchiment de l’argent du narcotrafic.

Une aide financiére pour l’accessibilité des
commerces et la création d’un label local valorisant
les commerces volontaires.

Des espaces de vente temporaires
pour mettre en valeur l’artisanat local.

Nous renforcerons I’animation
et ’attractivité de la ville

L’'organisation d’au moins un événement par mois
dans l'espace public, en investissant tous les quartiers.

Le développement de guinguettes temporaires
et food-trucks.

Deux marchés par an dédiés aux enfants
(troc de jouets par exemple).*

Une ouverture réguliére du chateau de Chamagnieu,
pour des chantiers participatifs et des temps festifs.

Une action municipale
transparente et évaluée

® Pour instaurer une relation de confiance durable, nous

nous engageons a évaluer systématiquement nos politiques
publiques : leurs effets pour les habitant-es et les agent-es,
leur impact sur I’égalité de genre et la non-discrimination,
leur colit et a rendre publics les résultats de ces évaluations.




Engage-es
PourQilleurbanne

La liste municipale

Engagé-es pour Villeurbanne est la liste de la Gauche
sociale, écologiste et citoyenne rassemblée.
Expérimentée et renouvelée, elle laisse une large place a la société civile.
Les 61 colistier-es qui la composent sont a 'image de la diversité de Villeurbanne.

Cédric Van Styvendael Maire depuis 2020 - Sonia Tron Urbaniste territoriale -~ Olivier Gliick Enseignant-chercheur - Agnés
Thouvenot Enseignante -~ Jonathan Bocquet Enseignant - Léna Arthaud professeure des écoles -~ Alain Brissard chef de
projet informatique Aurélie Loire Chargée d’administration et de production spectacle vivant © Yann Crombecque Cadre formation
professionnelle - Melouka Hadj-Mimoune Coordinatrice protection de l'enfance - Jacques Vince Enseignant formateur en physique-
chimie - Cristina Martineau collaboratrice parlementaire - Antoine Pelcé ingénieur - Pauline Schlosser Enseignante en mécanique
en IUT « Cyril Hauland-Gronneberg cadre formation professionnelle = Mireille Malecot Cadre de santé - Sébastien Chataing
Directeur d’¢cole - Caroline Roger-Seppi Coach - Ali Mohamed Ahamada Agent de maitrise - Pauline Diaz Responsable associatif

Floyd Nowvak Directeur d’un institut de formation du supérieur - Emilie Prost Formatrice - Daouda Ouattara Agent humanitaire
Elénore Lenglet Parpaillon Professeure de Sciences économiques et sociales © Stéphane Frioux Enseignant-chercheur - Margot
Savin Responsable projets immobiliers dans une ONG ~ Eric Mogliani Retraité et syndicaliste - Catherine Anavoizard Cheffe de projet

Frédéric Vermeulin Consultant - Lucie Mastrolorito Retraitée de la fonction publique d’Etat - Pierre Beaufaron Graphiste
Xaviére Le Roy En recherche d’emploi - Mahrez Benhadj Fonctionnaire territorial - Taous Kaci Cheffe d’équipe - Michel Christian
Historien et militant associatif -~ Julie Bellenger Cadre associative - Reynald Giacalone Cadre commercial - Anissa Slimani ingénieure
consultante - Théo Cohen Enseignant d’histoire-géographie - Houda Maafer Consultante et responsable d’association - Eliott Roig
Animateur jeunesse - Cécile Després Infirmiere territoriale - Jean-Claude Ray Retraité et militant associatif - Marwa Abdelli Gestionnaire
grands comptes - Matthieu Guédon Directeur d’association - Isabelle Routisseau Retraitée et militante associative - Thibaut Durand
Ingénieur consultant - Anais Dubois Responsable développement dans une coopérative - Aurélien Mascolo Chargé de mission mobilité et
militant démocratie participative - Francine Medjo Attachée d’administration - Jean-Marc Derderian Dessinateur industriel - Martine
Michel Retraitée et militante associative - Jean-Baptiste Richardet Directeur informatique - Souad Belkheir Auxiliaire de puériculture
Adrien Martin Climatologue, chercheur en océanographie - Lena Le GOff Cheffe de projet formation - Antoine Sopena Chef d’entreprise

Béatrice Vessiller urbaniste - Guillaume Infante Technicien études de chantier - Laura Gandolfi Retraitée de I'éducation nationale
Fabien Morin Cadre ressources humaines
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DES ECOLOGISTES
Avec la Métropole de Lyon

Villeurbanne est I’une des 14 circonscriptions dans lesquelles se tiennent
les élections pour la Métropole de Lyon les 15 et 22 mars 2026.

Aux cbtés de Bruno Bernard, actuel Président de la Métropole de Lyon et téte de liste,
Cédric Van Styvendael et les colistier-es portent la voix d’Avan¢cons ensemble :
une liste soutenue par les Ecologistes, Le Parti Socialiste, Place Publique,
le Parti communiste Frangais, Voix Commune, Génération-s, L’Apreés, Debout!.

Parmi les premier-es colistier-es de la liste Avancons ensemble :
Bruno Bernard « Zémorda Khelifi « Cédric Van Styvendael « Agnés Thouvenot « Béatrice Vessiller

}} la liste complete sur metro2026.fr

Nous améliorerons
votre quotidien

Nous poursuivrons la transformation
des quartiers de Villeurbanne

e Des métros 24h/24 le week-end. e Villeurbanne Grand Centre : la place Chanoine Boursier et ses

e La gratuité des transports pour les enfants de moins

de 18 ans dont un parent (ou tuteur) est abonné.

Des aides pour adapter son logement et y vieillir
sereinement.

Une Centrale métropolitaine du pouvoir d’achat
accessible en ligne et dans les lieux de proximité, pour
aider les habitants a réduire leurs dépenses d’énergie,
de mobilité, d’équipements du quotidien : acces aux
aides existantes, bons plans locaux et achats groupés.

Une Brigade de Sécurité et Proximité du parc

de logement social pour prévenir les nuisances,
désamorcer les conflits et renforcer la tranquillité
résidentielle.

Le Kiosque culture accessible en ligne et dans
des points de proximité pour acheter les invendus
du jour a tarif réduit, et accéder plus facilement

a l'offre culturelle.

Un Pack naissance pour accompagner les futurs
parents, combinant information et ateliers sur
la santé, la parentalité, ’environnement.

abords arborés, le doublement du centre-ville avec 900 logements
de nouveaux commerces, un cinéma et un péle jeunesse.

La Filature : un parc, 600 logements, deux résidences seniors
et une résidence étudiante, une creche, un équipement sportif
temporaire, des entreprises.

Grandclément : un parc, 1200 logements, une maison des services
publics, une créche, un péle sportif, des activités économiques.

Saint-Jean : un parc, des logements, notamment a proximite
du tramway T9, une école, un péle sportif, une créche, un centre
de sante, des activités économiques.

Tonkin : lancement d’un projet de rénovation urbaine globale.

Lyvet-Bonnevay : autour de la rénovation de I’Astroballe,
des espaces publics réaménageés et végétalisés.

La Soie Ouest : un nouveau parc, des logements et des locaux
d’activités.

Monod : la réhabilitation des logements sociaux, de nouveaux
espaces publics.

Les Brosses : la rénovation de la résidence Saint-André,
des espaces publics réaménagés.




Engage-es LV,
PoU"\Dilleurbanne

Nous renforcerons
le service public municipal

A Villeurbanne, prés de 2500 agent-es municipaux

font vivre chaque jour le service public : accueil des habitant-es,
entretien de l’espace public, accompagnement des enfants

et des seniors, sécurité, solidarite, culture, sport...

Améliorer leurs conditions de travail, renforcer |’attractivité

de la collectivité et soutenir leur envie de s’engager durablement
a Villeurbanne, c’est garantir un meilleur service pour toutes

et tous. C’est pourquoi nous mettrons en place :

une nouvelle mairie annexe rue Paul-Verlaine, pour améliorer
I’accueil du public et les conditions de travail des agent-es,

de nouveaux locaux adaptés sur le site Dupeuble,
pour les services techniques,

des locaux dédiés et fonctionnels
pour le Centre de Supervision Urbaine,

une mutuelle complémentaire santé municipale
pour les agent-es, avec l’étude d’une ouverture aux habitant-es,

des tickets-restaurants pour le personnel municipal.

Pour en savoir plus, consultez notre carte interactive en scannant les QR codes

le bilan

1 F les projets
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pour demain

Restons en lien

— engagespourvilleurbanne.fr f & M@

Retrouvez-nous au local de campagne pour échanger

41 rue Paul-Verlaine

La gauche sociale, écologiste et citoyenne rassemblée
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https://engagespourvilleurbanne.fr/
https://www.instagram.com/engages.pour.villeurbanne/?igsh=NmNrMXY2cGs4ODI0
https://www.facebook.com/cvansty
https://www.tiktok.com/@cvansty
https://www.linkedin.com/company/engag%C3%A9es-pour-villeurbanne/
http://grandsprojets.com/projet
http://grandsprojets.com/bilan

